
 

 

 والرواتب البشريةالموارد  لإدارةنظام بيرفكت 

Perfect Human Resources & Payroll Management System 

(PHRM) 
 

االهيماالايا  ظاا بيراا ختاف ياد عل اامي. و ظاحلاا نظاا بيرفكت اااية الموياداالالم يا هوااظاميماالينظاا بي عن  اا يرن تاامي    ااظ ي
ّ
وان

  ظل امي ركارةامية الموياداالالم يا هواظاميتكاا يمعن  ا ي اا ياعاما ر ميا خ  ااميتنكا يم االيا وايوهياد  ناامي لكال  فهيراا اي

 ثااااا يادخلل ااااا ميا بعةاااانميو ع  خااااامياعا اااااللمييفاااااسيادي ماااام ااااجيل اااااان يخكنااااا يادخلل اااا ميا  ااااا ي عخلااااا يرناااا ي ل ااااا ي

 ي هاااا ي بعاااامي خلاااال يا خكاااا يومااااظوته يانلراااا في خكلناااامياح ماااا لميا ظا اااا ي ناااا ي ل اااا يو  ااااا الميوا غناااا لميوادخلل اااا ميا  اااا

 .عمنكميا ظا  

 

 ميزات النظام
 .  عخ  يا خكبم •

 .مك جيلمبة ي  يخكن يأنلاعي    ميا  واب •

يا عن    • يرفكت ايالأخظى يوا ظبطي  ن ننم يأنظكم يونظ بيي   ياد  نم يوالا المو ي لكح  بم يرفكت ا ينظ ب  ث 

 .رفكت اية الموي    م يالا خ لم

 (windows unix,macntosh)  ن ننميا خك ي لىيخكن يأنظكميا  وغن ي •

 (.SQL or Oracale DB)مك جيلمبة ي  يعلا  يا بن ن مي •

 (Web Enabled)ا  ظ بيملي علات ي  يالانركناي •

 . معكفزيا  ظ بير دظونميو هل ميالا ع  اب •

  هل ميفسي كلنمياح م لميا ظا  ي •

 ا  ظ بييخك ير  لاخهعفهيا خظبنميوالانجلفزمم •

 . عخ  يا ل  ئ  •

 . ل لماظيواتنميو عن  لمي لاه ميالإ الماميواد  نميواعانل نم •

  عن    م نحيأعص ىي لمخ ميا مظاميواعاك ممي ل ظ بي جيخبلينظ بيحك مم •

 . هل ميو ظ ميو عميفسيا ركخ عيادخلل  م •

 .WANوييييLANملتظيا  ظ بي  ن ننمي ك ي لىيمب ميا  كبنل ظي اخ يادي ممي •

 .ا ل لموي لىيا ع ظاجيوا ركخ عيا ن خيالاحعن تنمي مهل ميت ئلم •

 .ألمم مي خلل  ميادل  فه •

 



 

 

 :أقسام النظام

 :معلومات الموظفين .1

 ادنب يوالا ميوا خ لاهادخلل  ميا بعةنمي ث ي  لماخي •

 ( ا توخم،يالأول اعا  ميالاخعك  نم،ي)ا خ ئلنميادخلل  مي •

 ا  لمخميا ل ن نميا   يمك جي جيخب ه ي ح م يأم بيالإخ زاميا م لاميوادظضنمي ن ي ل   •

 .أ ك فيا ب لكيوألمع بياعام ر مي ن ي ل   •

ي • ي لخل ، يوالانلر ف يا ب ف يوا  وائظيو  لماخ يا خك  يونلعي لل  يوا خبوام، يالأ  س   يا ظا   يا ل ن ي، ادممى

 .ا خك ي ن ي ل  

 

 :الحضور والغياب .2

ي هل ي • يا خة يالا بل نم يام ب ي ح م  ي جيادل  فهي   ي خن م ي ن ي ل  ياويدجكل م يا  واب خل يولمعم

 .ا للمعم

 .خبليا م ميا ظ كنمي ح م يام بيا خة يا ظ كنميوالا ن   •

 . ح م يانلاعيا غن ر م •

 . ح م ي    ميا خك يالاض فسيو    ميا غن لميو كله  •

 .ا  وابيالا  ركوننمي م   يخكن يأنلاعي هل ميا ظبطي   •

 . ح م يادخ ليا لييمن فئي   مي ك ياض تنمياوي   ميغن لم •

 

 الاجازات والمغادرات  .3

  يا يع نله يحم  ير دل  فه ياعع  م يالاخ زام ي   يا عخ    ي ل ظ ب يامك ج يا  ظ ب يأويحم    اخلسيخك 

 . لكي مم

  معخ   يا  ظ بي  يادغ  لماميا م  نمياعع  مير دل  فهي لافيك نايلأم افيخ  مياويةنج زي ه بيا خك. 

 

 :الرواتب .4

 (،يالاععة   ماد ةة م ،ا ظا  ا  ت ،ي كلمي ا نم)ا  ت ي خلل  مي جي كلنمي •

 .ا عخ   ي  يضظابميا  خ  •

 . آ نميا لظوض •

 .اح م لميا خبوام •

 . اععةكن ميوا م   ميالإض تنمي ن ي ل  اح م لمي •

 .اح م لميا مل  •

 .  ن ننمياح م لميا ظا  يدل  يواح يأويدجكل مي جيادل  فه •



 

 

 . ا  الميعمنكميا ظا   •

 .اح م لمي ن تئمينر ممياعع  م •

  خلل  مي جي    م يالا خ لميوتن نمياح م لمينمبميا   ئ وي لىيمل يا ة   م  •

 

 تقييم الموظفين .5

 مك جي ل ظ بيالاحع  ظي  ابمي لنميادل  فهي •

 مك جي ل ظ بيا عخ   ي  يا خبواميوا تا  امي •

 

 التقارير الأدارية .6

 :محعلييا  ظ بي لىي جكل ميتبفكوي جيا عل لماظيا   ي لتبيالا المافهيفسيادلالم يا هوظاميأويالا المويا خ  ميو نر 

 . ل لماظي ظاعبمياعا للميوا غن لم •

 .ادل  فهيحم يا  وائظ ل لماظي ل لماظي •

 . ل لماظياح م لميا ظوا   •

 غفكم يا  ثفك •

 

الشاشات من النظام  بعض .7

 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 


